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2018 Y1l1 50 ve Daha Fazla isci Calistirilan isyerlerinde Calhistirllmasi
Zorunlu Olan Engelli Personel Hakkinda

Aynt il smirlan iginde birden fazla igyeri bulunan isverenin bu kapsamda galistirmakla yiikiimlii
oldugu isci sayis1, toplam is¢i sayisina gore hesaplanmakta olup Is kanunu uygulama alam icine giren
isverenler 50 veya daha fazla isci calistirdiklar1 6zel sektor isyerlerinde %3 oziirlii ¢ahistirmakla
yiikiimliidiirler.

Farkli illerde bulunan igyerleri i¢in hesaplama o il icerisinde ¢alisan is¢i sayisi lizerinden yapilacak
olup engelli ¢aliganlar, toplam is¢i sayisina dahil edilmemektedir.

50 ve Daha Fazla isci Calistirilan isyerleri icin Ozirla, Eski Hikumla ve
Teror Magduru Calistirma Oranlari ( Yazde )

Ozel Sektor Kamu
Ozarli 3 4
Eski HUkOamla 0 2
Tercihe Baglh
Ozurlu/Eski o
HOkamla
QOrani
Teror

0
Magduru

Ornek 1- Ozel sektor igin, 55 iscinin galistigi bir isyerinde 55 x %3=1,65 buna gére en az 2 engelli
is¢inin ¢alistirilmasi gerekmektedir.

Ornek 2- 65 is¢inin galistig1 A Isyerinde, calistiriimas: gereken engelli sayis1 65 x 0,03 = 1,95tir.
Yarimdan biiyiik kiisurat tama yuvarlanacag icin, isyerinde 2 engelli personelin ¢alistirilmasi gerekir.

Engelli Personel Calistirmamanin Cezasi

4857 Sayili Is Kanunu Madde 30°da diizenlenen engelli personel galistirma yiikiimliiliigiinii yerine
getirmeyen igyerleri i¢in ayni kanunun 101. Maddesinde cezai miieyyidesi yer almaktadir. Bu cezai
miieyyide 2018 yilinda 2.627 TL’dir
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